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/ Pentru a-si duce la indeplinire cu succes misiunea
asumata si pentru a se bucura de credibilitate si
recunoastere nationala si internationala, ARACIS se
asigura ca toate activitatile si documentele realizate
In numele sau satisfac cele mai inalte standarde de
calitate. De aceea, toti expertii implicati in activitatile
de evaluare, precum si tofi cei angajati in realizarea
de activitati specifice In vederea indeplinirii misiunii
asumate de catre ARACIS, trebuie sa manifeste
integritate si sa urmeze cele mai bune practici. /




VALORI SI PRINCIPII ETICE CZ

/o Calitate si sustenabilitate;

o Integritate, profesionalism si colegialitate;

o Obiectivitate, impartialitate si transparenta;

o Responsabilitate, onestitate, confidentialitate;
o Deschidere si spirit constructiv.
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OBIECTIVELE CODULUI DE ETICA

o Sa ofere referinte etice si de conduita pentru toti cei
implicati in procesul de evaluare externa a asigurarii calitatii
in invatamantul superior;

o Sa asigure incredere si transparenta in relatiile dintre
evaluatori si evaluati, intre evaluati si beneficiarii
invatamantului superior, precum si pentru publicul larg;

o Sa asigure respectarea normelor deontologice in procesul
de evaluare externa a calitatii;

o Sa asigure respectarea confidentialitatii privind activitatea
desfasurata la nivelul Consiliului ARACIS, al Comisiilor
permanente, precum si de catre evaluatorii ARACIS, personalul
angajat si oricare alt colaborator al ARACIS;

o Sa promoveze increderea in aplicarea criteriilor si
procedurilor de evaluare externa a calitatii in institutiile de
Invatamant superior.




CODUL DE ETICA SE ADRESEAZA: Cz

m\/[embrilor Consiliului ARACIS si ai
Comisiei consultative a ARACIS;

o Membrilor comisiilor permanente de
specialitate ale ARACIS;

o Evaluatorilor, cadre didactice si studenti,
din Registrul National de Experti (RNE) si
colaboratorilor externi implicati in
activitatile ARACIS;

o Personalului tehnic si administrativ
permanent al ARACIS. /




ANGAJAMENTUL FATA DE VALORILE
ASUMATE PRESUPUNE CA FIECARE DINTRE
CEI CARORA SE ADRESEAZA CODUL:

&nyelege ca si-a asumat responsabilitatea realizarii
unei activitati in numele ARACIS;

o Se defineste prin competenta profesionala, facand
dovada cunoasterii, intelegerii si respectarii
prevederilor legale;

o Dovedeste independenta si profesionalism in
ducerea la indeplinire a responsabilitatilor asumate;

o Manifesta integritate, se disociaza clar de orice relatie
personala si formuleaza concluzii obiective;

o Are o atitudine deschisa si obiectiva in activitatile de
asigurare si evaluare a calitatii;

o Face afirmatii si/sau isi exprima opinii in mod onest,/

neutru si impartial;
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o In procesul de evaluare a calititii nu discrimineaza pe
criterii de sex, nationalitate, etnie, varsta, religie etc.;

o Asigura o transparenta maxima in ceea ce priveste
metodologia, regulile, procedurile, cerintele
profesionale, principiile de evaluare etc. ;

o Isi asuma responsabilitatea pentru afirmatiile si
opiniile exprimate si poate oricand dovedi acordul
dintre acestea si reglementarile legale aplicabile;

o Promoveaza dialogul, evalueaza in mod adecvat
punctele de vedere diferite ale partilor implicate si
Incearca sa le armonizeze cu altruism si spirit de
echipa;

o Este fidel principiului confidentialitatii in furnizarea,
completarea si utilizarea informatiilor.




NORMELE DE CONDUITA VIZEAZA:

ﬁlonflictul de interese

o Situatii de incompatibilitate

o Situatii de compromis

o Spiritul de echipa si libertatea intelectuala
o Proprietatea intelectuala

o Dezvoltarea profesionala continua

o Calitatea muncii

o Calitatea comunicarii
o Increderea si respectul reciproc /
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CONFLICTUL DE INTERESE

o Conflictul de interese apare atunci cand oricare dintre
cei carora li se adreseaza Codul au un interes personal
care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea
atributiilor oficiale cu impartialitate si obiectivitate.

o Interesele private ale celor vizati pot include un
beneficiu pentru sine sau pentru familia lor, pentru
rudele lor apropiate, pentru prieteni, pentru persoane
sau organizatii cu care acestia au avut relatii politice
sau de afaceri.

o Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe
care cei vizati le au fata de persoanele enumerate mai

Sus. /




SITUATII DE INCOMPATIBILITATE

ARACIS

Se considera situatie de incompatibilitate atunci cand oricare dintre cei

vizatfi:

o este semnatar/a sau co-semnatar/a al/a documentelor, programelor
si altor produse academice sau manageriale ale institutiei evaluate;

o a participat direct sau indirect la deciziile privind evaluarea
performantelor academice si manageriale in discutie;

o este angajat sau studiaza in institufia ce urmeaza sa fie evaluata sau
este implicat direct sau indirect in activitatea evaluata;

O are sau a avut, in ultimii trei (3) ani, relatii contractuale cu institutia
evaluata, cu exceptia participarii in proiecte de cercetare comune,
participarea in comisii de doctorat, comisii de sustinere a
examenelor de finalizare a studiilor si comisii de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante;

o are legaturi de rudenie pana la gradul III cu persoane din institutia
evaluata sau direct implicate in programele/activitatile ce intra in
evaluare s.a.




‘ARACIS !

SITUATII DE COMPROMIS

mn activitatile de asigurare a calitatii si de
evaluare, reprezentantii ARACIS nu vor accepta si
nu vor da curs eventualelor presiuni externe;

o Reprezentantii ARACIS, prin conduita proprie, vor
respinge orice compromis si vor impune un
climat etic pe parcursul activitatilor de evaluare a
calitatii;

o Reprezentantii ARACIS implicati in evaluarea
externa nu vor folosi pozitia sau functia lor pentru
a obtine castiguri materiale si/sau avantaje
personale sau institutionale (materiale sau de alt

ordin), respingand in mod clar asemenea ofertej ‘




‘ARACIS !

CALITATEA MUNCII

mcoperirea tuturor aspectelor privind calitatea,
urmarite in evaluare;

o Onestitate si corectitudine intelectuala;

o Evaluari obiective, nepartinitoare;

o Eficienta in indeplinirea misiunii Agentiei, In
realizarea activitatilor Consiliului, comisiei sau

echipei de evaluare din care fac parte sau a celei
care 1i evalueaza;

o Natura bine fondata a afirmatiilor si explicatiilor;
o Respectarea termenilor specifici din regulamente si

proceduri. /
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CALITATEA COMUNICARII

o Comunicare corecta si eficienta intre ei, dar si cu terte
institutii sau persoane (firme private, mass media), conform
reglementarilor Agentiei;

o Comunicarea are ca obiectiv depasirea barierelor
subiective si instalarea increderii, acordarea credibilitatii si
a respectului reciproc;

o Indiscutiile dintre parti, comunicarea se va baza pe
intelegere reciproca, pe cautarea unei convergente a
parerilor, pe armonie si consens, scopul final fiind
cresterea calitatii actului educational In beneficiul tuturor;

o Comunicarea dintre cei implicati in activitati de evaluare si
asigurare a calitatii se va desfasura utilizandu-se un limbaj
decent, un ton politicos si asigurandu-se respectul
reciproc al participantilor ...
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ABATERI DE LA ETICA

m erespectarea legilor si reglementarilor legale In domeniul
evaluarii externe a calitatii;

o Nerespectarea procedurilor, a principiilor profesionale si a
liniilor directoare de evaluare;

o Ascunderea si/sau nesemnalarea existen{ei unui conflict de
interese sau a unei situatii de incompatibilitate;

o Distorsionarea adevarului privind activitatea ARACIS;

o Folosirea apartenentei la o anumita institufie, ARACIS sau
ter{a, sau folosirea unei anumite functii detinute in scopul
dobandirii unor foloase patrimoniale necuvenite sau a altor
avantaje de natura sa aduca prejudicii ARACIS;

o Incilcarea drepturilor de proprietate intelectuals;

o Efectuarea defectuoasa a misiunii de evaluare primite s.a./




STRUCTUR

I SI MECANISME DE Q

APLICARE A CODULUI

/oComisia |

permanenta de etica

o Sesizari privind abaterile de la principiile
prezentului Cod

o Autosesizari

o Contestatii

o Reclamatii /
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